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УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации муниципального образования - Шацкий муниципальный район     Рязанской области

от  «____» ____________2011 г. № _____

                  ПРИНЯТ

общим собранием трудового коллектива                                                                    муниципального образовательного учреждения                                                                   Лесно-Конобеевская средняя общеобразовательная  школа муниципального образования –              Шацкий муниципальный район Рязанской области                                                                   «_____»  ноября 2011 г.                                                                Протокол № 2                                                                  

УСТАВ

муниципального образовательного учреждения

Лесно-Конобеевская средняя общеобразовательная школа

муниципального образования –

Шацкий муниципальный район

Рязанской области

(новая редакция)
с. Лесное Конобеево

1.Общие положения  

 1.1.Настоящая редакция Устава разработана в связи с необходимостью приведения Устава муниципального образовательного учреждения Лесно-Конобеевская средняя общеобразовательная школа муниципального образования – Шацкий муниципальный район Рязанской области  в соответствие с Федеральным законом Российской Федерации от 8 мая 2010 г. N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений".

1.2.Муниципальное образовательное учреждение Лесно-Конобеевская средняя общеобразовательная школа муниципального образования – Шацкий муниципальный район Рязанской области - (в дальнейшем «Учреждение») создано Постановлением главы администрации Шацкого района  от 16.05.1994 года № 196 в целях реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.3.Полное наименование Учреждения — Муниципальное образовательное учреждение Лесно-Конобеевская средняя общеобразовательная школа муниципального образования - Шацкий муниципальный район Рязанской области. 

    Сокращённое наименование - МОУ Л-Конобеевская СОШ.

1.4.Статус  Учреждения: Учреждение является некоммерческой организацией;

тип – муниципальное бюджетное  учреждение; 
вид - средняя общеобразовательная школа. 

1.5. Место нахождения Учреждения (юридический, фактический адрес):

391570,  Российская Федерация, Рязанская область, Шацкий район,

с. Лесное Конобеево, площадь Советская, дом 9;

тел/факс:8(49147)2-63-68;

электронный адрес: sosh-l-konobeevskaya@yandex.ru.

1.6. Учреждение  является базовым  и имеет  филиалы, не являющиеся юридическими лицами:

1.6.1. Ямбирнский филиал муниципального образовательного учреждения Лесно-Конобеевская средняя общеобразовательная школа муниципального образования – Шацкий муниципальный район Рязанской области.

Сокращенное наименование: Ямбирнский филиал МОУ Л-Конобеевская СОШ.

Место нахождения филиала:

391573, Российская Федерация, Рязанская область, Шацкий район,

с. Ямбирно, ул. Школьная, д.11, тел./факс 8(49147)2-88-37;

электронный адрес: yambirno-school@yandex.ru;
1.6.2. Кучасьевский филиал муниципального образовательного учреждения Лесно-Конобеевская средняя общеобразовательная школа муниципального образования – Шацкий муниципальный район Рязанской области.

Сокращенное наименование: Кучасьевский филиал МОУ Л-Конобеевская СОШ.

Место нахождения филиала:

391571, Российская Федерация, Рязанская область, Шацкий район, 

с. Кучасьево, ул. Школьная, д.3, тел./факс 8(49147)2-67-42;

электронный адрес: kuch.schckola@yandex.ru
1.7. Деятельность филиала  регламентируется Положением о  филиале. 
Филиал осуществляет деятельность от имени Учреждения.

Учреждение несет ответственность за деятельность своих филиалов. Положения об указанных филиалах утверждаются руководителем Учреждения.

1.8.Учреждение  является правопреемником  прав и обязанностей присоединенных к нему филиалов.

1.9.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, другими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации,  распоряжениями 
Губернатора Рязанской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Рязанской области, постановлениями и распоряжениями органов 
местного самоуправления, решениями органов управления образованием всех уровней, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом. 
1.10.Учредителем  Учреждения является муниципальное образование - Шацкий муниципальный район Рязанской области, функции и полномочия Учредителя осуществляет  администрация муниципального образования — Шацкий муниципальный район Рязанской области (далее — Учредитель). 

   Учреждение находится в ведомственном подчинении управления образования и молодежной политики администрации муниципального образования — Шацкий муниципальный район Рязанской области.

1.11.Правомочия собственника имущества Учреждения  осуществляет отдел  управления муниципальным имуществом администрации муниципального образования — Шацкий муниципальный район Рязанской области.

1.12.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и (или) смету, обособленное имущество, лицевые и иные счета, открытые в соответствии с действующим законодательством РФ в территориальном органе Федерального казначейства, имеет печать установленного образца, штамп и  бланки со своим наименованием.
   Учреждение вправе заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам  всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением  собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого  имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением  за счет выделенных собственником Учреждения средств, а также недвижимого  имущества. Собственник  имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам  Учреждения.

 1.14. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Учреждения с момента его регистрации. 

1.15. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня выдачи ему лицензии (разрешения). 

1.16. Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают с момента государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации. 

1.17. Учреждение строит свои отношения с муниципальными органами, другими организациями  и  гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.                                                                           
2. Предмет, основные цели, задачи, виды деятельности образовательного учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере  образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является: предоставление общедоступного и бесплатного  начального, основного общего образования и среднего (полного) общего образования.

2.3. Основными целями Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения образовательного минимума 
содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 

2.4. Задачи Учреждения:

- воспитание и развитие обучающихся (воспитанников), овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни;

- создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося (воспитанника), для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению;

- развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося (воспитанника), формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения;

- охрана прав и интересов обучающихся (воспитанников).

2.5. Для достижения своих основных целей и задач, указанных в настоящем Уставе, Учреждение осуществляет бесплатное обучение детей школьного возраста в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по образовательным программам,  указанным в лицензии на право осуществления образовательной деятельности. 

   Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.                                
   Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:                          - реализация общеобразовательных программ:                      1) начального общего образования;                                         2) основного общего образования;                                          3) среднего (полного) общего образования;                                  - оказание дополнительных платных образовательных услуг.
2.6. В соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности для Учреждения формируется  муниципальное задание. Оно утверждается Учредителем в порядке, определенном администрацией  муниципального образования. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

   Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы. При реализации дополнительной образовательной программы Учреждение руководствуется в своей деятельности Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей. 
3. Организация деятельности  образовательного учреждения

3.1. Учреждение создаётся Учредителем по собственной инициативе и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

3.3. С учётом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в образовательном учреждении осваиваются в очной, очно-заочной (вечерней) форме, в форме экстерната и семейного образования с возможным 
использованием дистанционных форм обучения. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.
3.4. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

3.5. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

3.6. Медицинское обслуживание обучающихся  обеспечивается медицинским персоналом, который закреплён МУЗ Шацкая ЦРБ за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

  Учреждение предоставляет соответствующее помещение для работы медицинских работников.
3.7.Организация питания обучающихся осуществляется Учреждением в школьной столовой. 

3.8.Количество классов определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан, условий, созданных для осуществления образовательного процесса по согласованию с Учредителем,  с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.9.Учреждение вправе открывать группы продлённого дня по запросам родителей (законных представителей).

3.10. Количество и наполняемость классов и групп продленного дня в Учреждении определяется, исходя из потребностей населения, но не должно превышать 20 человек.

3.11. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению (технология) на второй и третьей ступенях общего образования, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет не менее 20 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

3.12. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов, которые создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

3.13. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

3.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

3.15. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность 
применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

4.Образовательный процесс

4.1 Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень -  основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

4.2.Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

   Задачами начального общего образования, реализующего ФГОС НОО, являются формирование основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся, формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности - умение ставить цели и следовать им в учебной деятельности; планировать свою деятельность, осуществлять ее контроль и оценку; взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе; 

формирование моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей; укрепление физического и духовного здоровья.

  Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

4.3.Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и  способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

4.4.Задачами среднего (полного) общего образования является развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

  Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Уреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

4.5.Содержание общего образования определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением  самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

4.6.Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

4.7.Образовательный процесс в Учреждении, включая филиалы, осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий. При необходимости организуется  совместное обучение по отдельным предметам на одной параллели учащихся базовой школы и филиалов.

4.8. Для обучающихся на бесплатной основе могут реализовываться дополнительные образовательные программы различной направленности. 

Учреждение может оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), в том числе платные, не включённые в перечень основных 
общеобразовательных программ, определяющих статус образовательного учреждения.

  К платным дополнительным услугам относятся: обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений, занятия с обучающимися углублённым изучением предметов и другие, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны в рамках образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяется в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.      Доход от указанной деятельности используется образовательным учреждением в соответствии с его уставными целями.                                   4.9. Учреждение самостоятельно в использовании, совершенствовании различных методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных технологий в пределах определяемых законодательством Российской Федерации «Об образовании» и уставом учреждения.

4.10.Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 недели, во 2 – 11 классах 34 недели (без учета государственной(итоговой)аттестации).    

   Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы (как правило, с середины февраля).
 В целях выполнения практической части программы по биологии, трудовому обучению, приобщения детей к опытнической и исследовательской работе с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) в Учреждении может быть установлена  трудовая практика в летний период (в соответствии с Положением по организации и проведению трудовой практики школьников в МОУ Л-Конобеевская  СОШ). 

4.11.Учреждение, включая филиалы, работает по пятидневной рабочей неделе. Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливаются расписанием занятий и режимом дня, утверждаемым руководителем Учреждения, а в филиалах – руководителем филиала по согласованию с директором  базового учреждения с учетом существующих санитарно-гигиенических норм и правил.

4.12. Режим работы/занятий:

· продолжительность урока – не более 45 минут;

· перемены меду уроками: две по 20 минут (после 3 и 4 уроков), а  

  остальные по 10 минут или одна большая – 30 минут (после 3 урока), а 

  остальные по 10 минут;

· объединения дополнительного образования, секции проводятся по утвержденному директором расписанию;

· учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком;

· школы (5 – 11 классы) привлекаются к самообслуживанию (по графику, утвержденному на классном собрании или на  ученическом совете).   

4.13.Организация обучения в 1 классе четырехлетней начальной школы.

   Занятия проводятся только в первую смену. В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы в 1 классе применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки:

-в сентябре – октябре – 3 урока по 35 минут каждый;

-со второй четверти – 4 урока по 35 минут каждый;

-со второго полугодия продолжительность урока не должна превышать 45 минут.

Продолжительность перемен – не менее 10 минут, большой перемены  – не менее 20 минут (для организации питания). 

В течение первого полугодия контрольные работы не проводятся.
Итоговые контрольные работы проводятся в конце учебного года не позднее 20 – 25 апреля; в день можно провести не более одной контрольной работы.

  Обучение в первом классе проводится без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся.

  Обучающиеся первого класса на второй год не оставляются.

  Организация обучения в первом классе проходит в соответствии с нормативными документами министерства образования Российской Федерации и действующими санитарными правилами и нормами.                               4.14.В соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:
	Классы
	При 5-ти дневной неделе

	1
	21

	2-4
	23

	5
	29

	6
	30

	7
	32

	8-9
	33

	10-11
	34


4.15.Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, обще-интеллектуальное, общекультурное) в разнообразных формах. При организации внеурочной деятельности обучающихся Учреждением используются возможности образовательных учреждений дополнительного образования детей, организаций культуры и спорта. В период каникул для продолжения внеурочной деятельности могут использоваться возможности организаций отдыха детей и их оздоровления в оздоровительных лагерях, создаваемых на базе образовательного учреждения.

4.16. В соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Уставом Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

   Текущий контроль успеваемости обучающихся в учреждении осуществляется учителем, отметки выставляются в баллах:   5(отлично),4(хорошо),3(удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). 

   В классах,  реализующих ФГОС НОО второго поколения:

- оцениваются личностные, метапредметные, предметные результаты образования обучающихся;

- итоговая оценка выпускников начальной ступени Учреждения состоит из:

внешней оценки - аттестация выпускников начальной ступени Учреждения, результаты участия в олимпиадах и конкурсах, экспертиза, мониторинговые исследования качества образования;

внутренней оценки - текущие отметки, самооценка учащихся, портфель (портфолио) достижений, промежуточные оценки учащихся, итоговые оценки учащихся.

   Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

  Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть, полугодие, в конце учебного года - годовые и итоговые оценки.  

  В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, созданной на основании приказа директора Учреждения.

   Текущий контроль и промежуточная аттестация по итогам четверти во 2- 9 классах, полугодий в 10- 11 классах осуществляется  в форме тестирования, 

контрольных работ, зачетов. Учитель имеет право на свободу выбора и использования методов оценки знаний обучающихся.       

  Формы и порядок промежуточной аттестации обучающихся  как итогового контроля в переводных классах определяются педагогическим советом школы не 
позднее, чем за два месяца до окончания учебного года, в соответствии с Положением о промежуточной аттестации (итоговом контроле) в переводных 

классах МОУ Л-Конобеевская СОШ. 

4.17.Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с Управлением образования и молодежной политики администрации муниципального образования – Шацкий муниципальный район Рязанской области.

4.18.Особенности организации образовательного процесса в филиалах  определяются Положением о филиале.
4.19.Учреждение может организовывать: 

- обучение «во вторую смену» или в специально выделенные дни (субботу) для 
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обучающихся школы, проживающих в иных населенных пунктах;
- дополнительные занятия по предметам, которые не представляется возможным изучать в филиалах Базового учреждения по причине отсутствия в них необходимой учебно-материальной базы и соответствующего уровня педагогических работников;

- проведение занятий высококвалифицированными педагогическими работниками Базового учреждения в филиалах, в которых такие работники отсутствуют, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством; 

- дистанционное обучение обучающихся филиалов через локальную компьютерную сеть с центром в Базовом учреждении.

4.20. Формы взаимодействия центра и филиалов в Базовом учреждении:
-единые учебные планы, образовательные программы, образовательные линии 
(при выборе учебников);

-единые формы контроля качества знаний и промежуточной аттестации выпускников  

 первой и второй ступеней обучения; 
-общие (при необходимости) педагогические советы;
-выездные родительские собрания;

-совместные мероприятия с детьми, включая профилактическую работу по  

 предупреждению подростковых правонарушений;

- программы адаптации детей, переводимых с одной ступени обучения на другую и      подвозимых к месту учебы.
5. Участники образовательного процесса.
 5.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники учреждения, родители (законные представители) обучающихся. 

5.2.Правила приема граждан в  Учреждение определяются Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.3.Обучение детей в Учреждении начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

5.4.В Учреждение принимаются все подлежащие обучению  граждане, имеющие  право на получение образования соответствующего уровня.

Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест.

5.5.Учреждение в обязательном порядке знакомит поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.6.Для зачисления в 1 класс Учреждения родители (законные представители) представляют на имя директора следующие документы:

а) заявление родителей (законных представителей) на имя директора;

б) свидетельство о рождении ребёнка (копия заверяется директором);
в) медицинская карта ребёнка; 

г) паспорт одного из родителей (законного представителя).

   На каждого обучающегося в Учреждении ведётся личное дело.

5.7. Приём обучающихся во 2 — 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

а) заявление родителей (законных представителей) на имя директора;

б) личное дело обучающегося;

в) выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью  

   учреждения (при переходе в течение учебного года);

г) медицинская карта обучающегося; 

д) паспорт одного из родителей (законного представителя);

е) документ об окончании второй ступени обучения (для поступления в 10 класс).  

 5.8.Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются Уставом и иными предусмотренными уставом локальными актами.

5.9.Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

а)получение бесплатного начального общего, основного,  среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б)обучение в соответствии с государственными образовательными          стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются уставом Учреждения и другими предусмотренными уставом локальными актами;

Учреждение обеспечивает индивидуальное обучение обучающихся, имеющих медицинское заключение о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации для организации индивидуального обучения выделяется количество учебных часов в неделю, 
составляется расписание, приказом директора Учреждения определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий.

в) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

д) участие в управлении образовательным учреждением в форме, определяемой  уставом Учреждения;

е) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

ж) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

з) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

и) перевод в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности учреждения;

к) на участие в олимпиадах школьников.

5.10.Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются. 

5.11.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу  учебного года, переводятся в следующий класс. 

В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности возлагается на их родителей (законных представителей).  Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

    Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую 
задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с 

меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжают получать образование в форме семейного образования.

   Перевод обучающегося производится по решению педагогического совета Учреждения в соответствии с его компетенцией, определенной уставом.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

5.12.Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы  среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

5.13.Лицам, не завершившим основное общее и среднее (полное) общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца.

5.14.Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. 

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

5.15.Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

 Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении". Награждение производится в соответствии с нормативными документами Минобразования РФ.
5.16.В случае если Учреждение не прошло государственную аккредитацию, то выпускникам,  прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается 
документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется Учреждением. Документ заверяется печатью учреждения.

5.17.Обучающиеся обязаны соблюдать Устав, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников, выполнять требования работников учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

   Обучающимся запрещается приносить, передавать или использовать оружие, алкогольные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества, использовать любые средства и вещества, способные привести к взрывам и пожарам, производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих, приносить посторонние вещи и печатные издания, создающие помехи образовательному процессу.

   Отчисление из Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, как мера дисциплинарного взыскания не применяется к обучающемуся, не завершившему освоение основной образовательной программы общего образования.

  Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается. Обучающиеся несут в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и (или) локальными нормативными актами Учреждения  дисциплинарную ответственность за:
 1) не освоение или неполное освоение в установленные сроки образовательной программы, невыполнение учебного плана;

 2) нарушение правил внутреннего распорядка и устава образовательной организации или положения о филиале;

 3) за вред, причиненный по их вине имуществу учреждения.

   Дисциплинарная ответственность не применяется к обучающимся по основным образовательным программам  начального общего образования, а 
также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

   К обучающимся с ограниченными возможностями здоровья дисциплинарная ответственность применяется с учетом особенностей их психофизического и эмоционального состояния.

   За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, отчисление из учреждения.

   При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, а также мнение представительного органа обучающихся данного учреждения.

5.18. По решению педагогического совета за неоднократно совершенные грубые нарушения Устава допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

Под неоднократным нарушением в тексте настоящего пункта понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. 

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

-причинение вреда имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

- дезорганизация работы Учреждения как образовательной организации.

   Исключение обучающегося применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников учреждения, а также нормальное функционирование учреждения.

 Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

   Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение обязано незамедлительно проинформировать родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления об исключении обучающегося. 

5.19. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить образовательное учреждение до получения общего образования.

5.20.Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 

восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

5.21.Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

а) выбирать общеобразовательное учреждение;

б) выбирать форму получения образования;

в) защищать законные права и интересы детей;

г) участвовать в управлении образовательным учреждением: избирать и быть избранным в Совет Учреждения, принимать участие и выражать своё мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

д)присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда рассматривается вопрос об успеваемости и поведении их ребёнка;
е)знакомиться с Уставом учреждения и другими документами, регламентирующими образовательный процесс;

ж) посещать учреждение и беседовать с педагогическими работниками;
з) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося. С оценками успеваемости обучающегося родителей (законных представителей) знакомит классный руководитель в письменной или устной форме. В случае  конфликта между родителями (законными представителями) и учителем по поводу объективности выставляемой оценки приказом директора создаётся независимая комиссия специалистов-предметников (возможно привлечение методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;
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и) посещать с разрешения директора и согласия учителя уроки в классе, где обучается ребёнок;

к) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития образовательного Учреждения.

5.22.Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять Устав учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей. Они несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.

5.23.Учреждение и родители (законные представители) могут заключать между собой договор, в котором закрепляются права и обязанности родителей (законных представителей), изложенные в пункте 5.21, а также другие права и обязанности родителей (законных представителей) не предусмотренные пунктами 5.21 — 5.22 настоящего устава.

5.24.Порядок комплектования Учреждения работниками регламентируется её уставом в соответствии со штатным расписанием. Образовательное Учреждение является работодателем для работников данного учреждения.  

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, 
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

5.25.Трудовые отношения работника и  Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

5.26. Работники Учреждения имеют право на:

а) участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения;

б) защиту профессиональной чести и достоинства.

5.27. Педагогические работники  Учреждения имеют право:

а) на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

б) на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

в) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

г) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

д) на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем;
е) на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений.
5.28.Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических  работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в  учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

5.29.На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом  директора учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

5.30.Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны: 

а) выполнять устав Учреждения;

б) выполнять правила внутреннего трудового распорядка;

в) выполнять условия трудового договора;

г) проходить ежегодные медицинские обследования.

5.31.Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о 
труде, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

а) повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения;

б) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

в) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза или выборного органа трудового коллектива.

6. Управление Учреждением
6.1. Управление  Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.2. Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

6.3. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. 

Директор назначается управлением образования и молодежной политики администрации муниципального образования — Шацкий муниципальный район 
Рязанской области. Срок полномочий директора определяется трудовым договором
Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя. 

  По вопросам, отнесенным настоящим Уставом к его компетенции, а также в целях исполнения решений Учредителя, принятых в пределах компетенции последнего, директор издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения и всеми участниками образовательного процесса Учреждения: обучающимися, их родителями (законными представителями).
6.4.К компетенции Учредителя относится:

а) осуществление мероприятий по созданию, реорганизации, изменению типа, ликвидации Учреждения  в установленном порядке;

б) утверждение устава  Учреждения и внесение в него изменений в  установленном порядке;

в) формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с предусмотренными уставом  Учреждения основными видами деятельности;

г) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества;

д) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным пунктом 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

е) принятие решения об одобрении сделок с участием  Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

ж) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, предусмотренных федеральными законами в пределах установленного муниципального задания;

з) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

и)согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества;  

к)согласование распоряжения недвижимым имуществом  Учреждения;
л)согласование передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
м)осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

н)определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения;
о)установление предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;   

п)осуществление иных функций и полномочий учредителя   Учреждения, установленных федеральными законами, законами Рязанской области и иными нормативными правовыми актами, а также Уставом учреждения.

6.5.Учредитель делегирует Управлению образования и молодёжной политики  администрации муниципального образования — Шацкий муниципальный район Рязанской области право на:

а) организацию, регулирование и контроль за деятельностью Учреждения;

б) назначение и освобождение от должности директора Учреждения по согласованию с Учредителем;

в) определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

г) научно-методическое обеспечение повышения квалификации педагогических и руководящих кадров Учреждения;

д) проведение аттестации руководящих, педагогических работников в пределах своей компетенции;

е) представление интересов работников Учреждения в вопросах социальной защиты (жильё, материальная помощь, премирование и другое).

6.6.Основными формами самоуправления в Учреждении являются  общее собрание трудового коллектива, Совет  Учреждения, педагогический совет.

В Учреждении могут также создаваться следующие формы самоуправления и самоорганизации участников образовательного процесса:
-педагогические советы  структурных подразделений – филиалов Учреждения;
-общие собрания (конференции) родителей (законных представителей) обучающихся  в структурных подразделениях – филиалах Учреждения;
-родительские комитеты классов, структурных  подразделений - филиалов Учреждения;
 Деятельность всех органов самоуправления регулируется соответствующими положениями.

6.7.Общее собрание включает всех работников Учреждения независимо от занимаемой должности. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании. Председателем общего собрания является директор. На общих собраниях  ведется протокол. Протокол подписывается председателем и секретарем. Протоколы хранятся в делах Учреждения.

   Общее собрание  имеет право:

а) обсуждать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка;

б) принимать Устав учреждения и представлять его на утверждение;

в) обсуждать поведение или отдельные поступки работников Учреждения и принимать решения о вынесении общественного порицания в случае виновности.

6.8. Совет Учреждения является высшим органом самоуправления.


 Заседания Совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Решения принимаются открытым голосованием. Решения 

Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало 2/3 состава и за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

Совет Учреждения состоит из 7 человек: директор Учреждения, 2 учителя, 2 представителя общественности, 1 родитель, 1 ученик 10-11 класса.         При наличии у Учреждения филиалов количественный состав Совета может меняться. Представители филиалов могут входить в состав Совета Учреждения.
Совет Учреждения: 

а) разрабатывает устав; 

б) выносит на рассмотрение учредителя вопрос о внесении изменений и дополнений в устав;

в) изыскивает дополнительные источники финансирования Учреждения;

д) утверждает программу развития Учреждения;

е) принимает решения по важнейшим вопросам деятельности Учреждения, не отнесенным к компетенции учредителя, управления образования и молодежной 
политики, в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом.

6.9. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей, рассмотрения сложных педагогических вопросов в учреждении действует педагогический совет, объединяющий всех педагогических работников Учреждения. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год или секретарь избирается педагогическим коллективом. Секретарь педагогического совета избирается открытым голосованием.

Педагогический совет созывается директором Учреждения по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.  Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами, которые хранятся в Учреждении постоянно. Решение педагогического совета является правомочным, если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом. К компетенции педагогического совета относится:

а) рассмотрение и утверждение вопросов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

б) выбор и утверждение учебных планов, программ обучения и воспитания, выбор учебников;

в) утверждение годового плана работы Учреждения;

г) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

д) утверждение положения о проведении промежуточной аттестации обучающихся;

е) принятие решения: о переводе обучающегося в следующий класс; об условном переводе  в следующий класс обучающегося, имеющего академическую задолженность по одному предмету; по усмотрению родителей (законных 
представителей) оставление на повторное обучение в том же классе  обучающегося, имеющего по итогам учебного года академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенного в следующий класс и не ликвидировавшего академическую задолженность по одному предмету, или перевод его в класс компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника, или продолжение им обучения в форме семейного образования;

ж) принятие решения о поощрении обучающегося или применении к нему взыскания;

з) подведение итогов учебно-воспитательной работы и определение задач по периодам обучения и на учебный год в целом;

и) разработка и принятие положений о методических советах и объединениях, иных положений, регламентирующих организацию учебно-воспитательного процесса в Учреждении.

6.10.В Учреждении действует общешкольный родительский комитет, задачей которого является содействие Учреждению, обеспечение единства педагогических требований к обучающимся. Родительский комитет выносит решения в форме предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами образовательного учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивов принятого решения. В родительский комитет входят: председатель, секретарь, члены комитета.
6.11.В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации, действующие на основании положения об ученическом самоуправлении или ученической организации.
6.12. Ученический Совет 

Ученический Совет является руководящим органом ученического самоуправления.  Создаётся  в целях  содействия осуществлению самоуправленческих начал, развития инициативы ученического коллектива,  планирования, подготовки и проведения коллективных дел. Действует в тесном 
контакте с администрацией Учреждения в соответствии с положением об Ученическом Совете.

Функции Ученического Совета:

- принимает участие в разработке годового плана работы Учреждения;

- разрабатывает план собственной деятельности, помогает в осуществлении планов работы классных коллективов;

- организует и проводит общешкольные дела;

-создаёт по необходимости инициативные группы обучающихся;

-осуществляет контроль за реализацией предложений и критических замечаний обучающихся.

6.13. Директор Учреждения  в соответствии с законодательством и настоящим уставом:

а)осуществляет руководство Учреждением;

б)обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу Учреждения;

в)обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта;

г)действует от имени Учреждения без доверенности;

д)формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

е)определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения;

ж)обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся;

з)утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

и)решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с Уставом;

к)создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;

л)принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

м)принимает локальные нормативные акты;
н)обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учёт и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств.

о)организует финансово-хозяйственную деятельность   Учреждения;            п)обеспечивает составление и предоставление Управлению образования и молодежной политики  плана финансово-хозяйственной деятельности, отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.
6.14. Директор несет ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

7. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность учреждения 

7.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества  Учреждения является муниципальное образование. Полномочия собственника имущества, закрепленного за  Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет отдел управления муниципальным имуществом  администрации муниципального образования — Шацкий муниципальный район Рязанской области.  Отдел передает Учреждению в целях обеспечения его уставной деятельности здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество.

 Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

    Изъятие и (или) отчуждение собственности Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

  Филиал пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с Положением о филиале.

7.2.Учреждение не может совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных учреждению его собственником, если иное не установлено федеральными законами. 

Учреждение без согласия  Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним  или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения.

7.3.  Финансовое обеспечение деятельности  Учреждения осуществляется в соответствии с муниципальным заданием, которое формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности. 

   Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
 Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

  Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, 

направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования - Шацкий муниципальный район Рязанской области.

7.4.  Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется  на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося в зависимости от вида общеобразовательного учреждения. 
Для Учреждения как малокомплектного сельского общеобразовательного учреждения при определении норматива финансового обеспечения образовательной деятельности  должны учитываться затраты, не зависящие от количества обучающихся.

Привлечение  Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя. 
Финансовое обеспечение филиалов осуществляется в составе базовой школы.

7.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

1) субсидии из  бюджета на финансовое обеспечение выполнения  муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), а также субсидии на иные цели; 
2) имущество, закрепленное за  Учреждением  на праве оперативного управления;                                                                3) средства, получаемые от приносящей доход деятельности;                  4) иные не запрещенные законодательством Российской Федерации источники. 7.6.Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами, а также имуществом, приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности.                                                      7.7. Учреждение ведет бухгалтерский учет и представляет бюджетную и налоговую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, обеспечивает сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, кадровых и других) в соответствии с законодательством Российской Федерации.                                                     7.8. По итогам отчетного года, соответствующего календарному,  Учреждение представляет отчет о своей деятельности  Управлению образования и молодежной политики администрации муниципального образования - Шацкий муниципальный район Рязанской области  в установленном порядке.                        7.9. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью  осуществляется Управлением образования и молодежной политики администрации муниципального образования - Шацкий муниципальный район Рязанской области .            7.10. Учреждение вправе сверх установленного муниципального  задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 2.4 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

7.11. Учреждение:

-устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения и штатное расписание;

-осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;
-устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады), определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами, на основе Положения об оплате труда работников Учреждения.    

7.12.Учреждение вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения.
8.1.Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ, если это не влечёт нарушений обязательств учреждения или если Учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает их исполнение. 
8.2.При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.3.Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации порядке;
-  по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
8.4. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя 
ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

8.5.При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом Учреждения.
8.6.Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

8.7.Ликвидация учреждения осуществляется ликвидационной комиссией.

9. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения.

9.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие локальные  акты: 
Приказы по Учреждению; 

Инструкции по правилам безопасности и охране труда; 
Должностные инструкции для работников Учреждения;
Правила внутреннего трудового распорядка; 
Правила поведения для обучающихся;
Положение о порядке приема обучающихся; 
Положение о текущем контроле знаний обучающихся;
Положение о промежуточной аттестации(итоговом контроле)в переводных классах; 

Положение об органах самоуправления; 
Положение о распределении стимулирующей части ФОТ;

Положение о педагогическом совете; 

Положение об общем собрании трудового коллектива;
Положение о Совете Учреждения; 

Положение об оплате труда и премировании работников;

Положение о внутришкольном контроле;

Положение о совещании при руководителе Учреждения; 

Положение о получении общего образования в форме экстерната;

Положение о родительском комитете; 
Положение о добровольных пожертвованиях родителей (законных представителей) обучающихся; 

Положение об организации индивидуального обучения больных детей на дому; 

Положение о порядке проведения школьной предметной олимпиады;
Положение об организации и проведении трудовой практики школьников в МОУ Л-Конобеевская  СОШ);
Положение о получении общего образования в семье; 

Договор-соглашение между школой и родителям (законными представителями); 

Трудовой договор между работниками и работодателем и другие локальные акты.
9.2. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и Закону РФ «Об образовании»
10. Порядок изменения Устава.

10.1. Настоящий Устав может быть изменен и дополнен на основании решения общего собрания трудового коллектива Учреждения с последующим утверждением Учредителем. Не допускается одностороннее изменение настоящего Устава.

